2D en Mauges
Stafuts approuvé le 26 avril 2037
Association régie par la Loi du 1er juiliet 1901

STATUTS

Article 1 Dénomination

Entre tous ceux qui adhéreront aux présents statuts, il est constitué une association régie
par la loi du 1er juillet 1901 et le décret du 16 aolit 1901 qui prend la dénomination de :

ZD en Mauges

Article 2 Objet / mission sociale

L’Association ZD en Mauges a pour objet, i I'échelle du territoire des Mauges
principalement :

¥ d'informer toutes les composantes de la société et, de maniére générale, toute
personne qui solliciterait sa compétence, sur la probiématique des déchets,

» d'agir dans le but de prévenir et de réduire la quantité ot la toxicité des déchets de
toutes sortes,

» de militer en faveur de ia suppression des traitements des déchets les moins
respecteenx de Venvironnement (notamment stockage, incinération, ti
mécanobiclogique ete.),

» de promouvoir par tout moyen la démarche Zers Waste (zéro gaspillage et
zéro déchet) notamment par des ateliers, des débats, des conférences, des
interventions dans des étahlissements...

» de metire A disposition (préter ou échanger}, louer ou vendre des produits on
du matériel auprés des adhérents. Ces biens pourront éire créés par les bénévoles,
is 4 disposition de Passociation par des préts ou des dons, ou achetés par
Passociation.

L’Association ZD en Mauges défend les intéréts des citoyens, des consommateurs, des
asagers et des contribuables dans tous les domaines et en particulier dans les domaines de
I'environnement, de la gestion des déchets, du cadre de vie, de 1a publicité et de
Talimentation. En ce sens, elle peut travailler dans des domaines qui ne sont pas
habituellement ecatalogués comme relevant de la problématigne des déchets,

L’Association ZD en Mauges est guidée par les valeurs d'indépendance, de transparencs,
d’action collective et pour le bien commun, de non-violence et de persévérance. Elle
s'interdit tout engagement partisan, financier, religieux, syndical ou corporatiste...

L’Assaciation ZD en Mauges exerce ses activités sur 'ensemble du territoire des mauges
principalement, au mayen notamment d'actions devant toutes les juridictions,
administrations et organisations, locales et régionales.

Zero Waste est une démarche positive pour aller vers une société zéro gaspillage et zéro
déchet, qui suppose la participation de toutes les composantes de la société pour :

» en priorité, modifier nos modes de production, afin qu’ils deviennent sobres



et efficients dans I'atilisation des ressources naturelles et de I'énergie, et permetient
Fallongement de la durée de vie des produits et la réutilisation en toute sécurité des
matériaux utibisés;

» développer la réutilisation et le réemploi des produits et matériaux, par
le développement des circuits courts, de P'écologie industrielle et de la réparation ;

» collecter de maniére séparée le pius grand nombre de produits et
matériaux valorisables, ce iri 4 Ia souree étant 1a condition de réussite dune
valorisation matiére maximale.

L’associztion est sans but incratif.

Article 3 Durée
L.a durée de Yassociation est ilimitée,

Articleq4  Siége social
Le siége social est fixé au domicile du président.

il pourra &tre transféré en tout autre lieu du territoire des Mauges sur simple décision du
conseil d'administration.

Article 5 Compositicn
L'association se compose de :
» Membres actifs ot adhérents

¥» Membres dhonneur

Article 6 Adsmission
Est considérée comme membre de I'association toute personne, majeure ou mineure aprés
acceptation des parents ou tuteurs, qui adhére aux objectifs et statiuts de Ia susnommée,

Pour faire partie de Fassociation, il faut éire agréé par le bureau, qui statue, lors de
chacune de ses réunions, sur les demandes d'admission préseniées

Article 7 Cotisation
Tous les adhérents de I'association doivent acguitter une cotisation annuelle.

Toute personne physiqae ou morale soubaitant participer aux activités de 'association doit
adhérer & V'association et s'acquitter de la cotisation annuelle.

Son montant est fixé chague année par le conseil d'administration.



Une cotisation annuelle réduite est accordée, sur justificatif, aux étudiants, chémeurs et
bénéficiaires du R.S.A,

Tout adhérent persenne physique confronté 4 une modification de situation personnelle
peut, 8'll l'estime nécessaire et sur demande motivée auprés du président, bénéficier d’une
diminution de cotisation, voire d’'une exonération compléte.

En sus de Ia cotisation, les adhérents de lassociation peuvent verser des dons ou acquitier
une cotisation de soutien. La cotisation de soutien est facultative.

La qualité d’adhérent de I'association se perd par :
% le décés pour une personne physique;
» la mise en redressement judiciaire ou la dissolution pour une personne morale;
¥ la démission adressée par écrit au président;
» iaradiation pour non paiement de ia cotisation annuelle;
¥ Texclusion pour motif grave.

L’exclusion est prononcée par le conseil d’administration, statuant 3 la majorité des
deux tiers, aprés que l'intéressé ait diiment été invité, par simple lettre, 4 fournir des
explications écrites. S'il conteste la décision, 'intéressé pourra faire appel devant la plus
proche assembiée générale.

Article g Ressources
Les ressources de association comprennent ;

> les cotisations et autres dons en numéraire, en pature ou en compétences versés par
ses adhérents;

v

tes dons manuels gui lui sont accordés par des donateurs privés;
les subventions qui lui sont accordées par 'Etat ou les collectivités publigues ;
les revenus des biens et valeurs possédées par 'association ;

les somimes percues en contrepartie de prestations fournies;

Y ¥ Vv Y

le produit de ventes é'objets lors de manifestations organisées au profit de
I'association;

et plus généralement toute ressouree autorisée par les lois et réglements en vigueur,

Est considéré comme donateur toute personne privée, non adhérente de 'assoriation, lui

ayant apporté une contribution financiére cu autre sans que cette contribution puisse étre
considérée comme une cobisation.

E'association refuse les contributions, financiéres ou antres, de toute entité dont les
activités ou les intéréts contredisent 'article 2 des présents statuts. Il entre dans la mission
dur consell d’administration de veilier tout particuliérement a cette guestion.



Article 10 Assemblée générale ordinaire

L'assemnblée générale ordinaire comprend tous les membres de 'association & quelgue titre
qu'ils soient.

Elle se réunit annuellement durant le 1%* semestre de Fannée.

Quinze jours ae moins avant la date fixée, les membres de I"association sont convoqués par
les soins du secrétaire. L'ordre du jour figure sur les convocations.

Le président, assisté des membres du conseil, préside I'assemblée et expose la situation
morale ou P'activité de I'association.

Le trésorier rend compte de sa gestion et soumet les comptes annuels (bilan, compte de
résultat et annexe) a l'approbation de I'assemblée.

L’assembiée générale fixe le montant des cotisarions annuelles & verser par les différentes
catégories de membres.

Les statuts de I'association peuvent étre révisés i chagque assemblée générale i la demande
d'un ou plusieurs membres majeures.

Ne peuvent étre abordés que les points inscrits a Vordre du jour.

Les décisions sont prises a 1a majorité simple des suffrages exprimés par les membres
majenrs,

Il est procédé, apres épuisement de Fordre du jour, an renoavellement des membres
sortants du conseil.

Les décisions des assemblées générales s'imposent 4 tous les membres, ¥ compris absents.

Article 11

Si besoin est, ou sur la demande d'un Hers des membres majeurs inscrits, le président peut
convoguer une assemblée géaérale exiraordinaire, suivant les modakités prévues aux
présents statuis et uniquement pour modification des statuts on la dissolution de
'association.

Les modalités de convocation sont les mémes que pour I'assembiée générale ordinaire,
Les délibérations sont prises & la majorité simple des suffrages exprimés.

Article 12

L’association est dirigée par un conseil £lu pour une année par l'assemblée générale. Les
membres sont rééligibies. Les membres du conseil doivent éire majeurs au jour de lear
élection.

En cas de vacances, le conseil pourvoit provisoirement au remplacement de ses membres.
1i est procédé & leur remplacement définitif par 1a pius prochaine assemhiée générale.

12 consetl d'administration se réunit au meins une fois tous les six mois, sur convocation
du président, ou A la demande du guart de ses membres,

Les décisions sont prises 4 la majorité des voix; en cas de partage, ia voix du président est
prépondérante.



Article 13 Le bureau

Le conseil d'administration élit parmi ses membres un bureau composé de :
» Un président;
» Un(e) secrétaire ef, s'il y a lieu, un secrétaire(e) adjoint;
» Un trésorier{e), e, si besoin est, un trésorier adjoint.

Le Président :

représente l'association dans tous les actes de la vie civile. 1] a, notamment, qualité pour
ester en justice an nom de l'association.

Le Secrétaire :

est chargé de tout ce qui concerne la correspondance et les archives. 11 rédige les procis-
verbaux des réantons et assemblées et, en général, toutes les éeritures concernant le
fonctionnement de 'association, 4 'exception de celles qui concernent la comptabilité, 1i
fient le registre spécial préva par Varticle 5 de la loi du 1er juillet 1901 et les articles 6 et 31

du Bécret du 16 aofit 1901. 1] assure Pexécution des formalités preserites par les dits
articles.

Le Trésorier :
est chargé de tenir ou faire tenir sous son contrdie la comptabilité de Vassociation. 11
effectue tous paiements et regoit, sous la surveillance du Président, toutes sommes dues 4

Passociation. 11 tient une comptabilité réguliere de toutes les opérations qu'il effectue et
rend compte & I'Assemblée Générale annuelle qui approuve sa gestion.

Les membres du conseil ne peuvent cumuler plusieurs fonctions.
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Toutes les fonctons, y compris eeiles des membres du conseil d’administration et du
bureau, sont gratuites et bénévoles. Seuls les frais occasionnés par 'asccomplissement de
leur mandat sont remboursés sur justificatifs. Le rapport financier présenté i 'assemblée
générale ordinaire présente, par bénéficiaire, les remboursements de frais de mission, de
déplacement ou de représentation.

Articie 15 Reéglement intérieur
Le conseil d'administration peut décider de P'établissement et des modifications
éventuelles d'un réglement intérieur qui seront soumises pour approbation A I'assembilée
générale.

L nent

1l s'tmpuose a tous les membres de I'association

Ce réglement éventuel est destiné 3 fixer les divers points non prévus par les présents
statuis, notamment ceux qui ont trait 4 'administration interne de Passociation.

Article 16 Dissolution
En cas de dissolution prononcée selon les modalités prévaes A I'article 1z, un ou plusieurs



liguidateurs sont nommeés, et V'actif, 5'ii y a liew, est dévolu conformément aux décisions de
Passemblée générale extraordinaire qui statue sur la dissolution.

Article 17

L'association s'engage a faire connaltre dans les 3 mois 4 la préfecture tous les
changements survenus dans administration et de présenter les registres et piéces de
comptabilité, sur toute réquisition du préfet.




